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УНИТАРНОЕ КОММУНАЛЬНОЕ 
ПРЕДПРИЯТИЕ

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОГО
ХОЗЯЙСТВА

П Р И К А З

г. Осиповичи 

№  28

О создании комиссии

ПРИКАЗЫВАЮ:

С целью реализации требований Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 
№ 305-3 «О борьбе с коррупцией», а также с целью профилактики 
коррупционных правонарушений на предприятии

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по противодействию коррупции на предприятии в
следующем составе:
Председатель комиссии: Кулаковский Дмитрий Олегович -  директор
Члены комиссии: Назарович Галина Ивановна -  заместитель директора по 

кадрам, идеологии и социальным вопросам
Шевченок Елена Сергеевна -  главный бухгалтер 
Былина Татьяна Васильевна -  начальник ПТО 
Муха Марина Валерьевна -  начальник ПЭО 
Бискуб Наталья Иннокентьевна - нач.сектора по работе 
с обращениями граждан и дебиторской задолженности 
населения
Новик Галина Васильевна -  ведущий инженер по 
подготовке кадров

2. Утвердить перечень должностных лиц Осиповичского УКП ЖКХ 
подлежащих ознакомлению с ограничениями для государственных должностных 
и приравненных к ним лиц, предусмотренных Законом Республики Беларусь от 
15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией» (Приложение 1)

3. Назначить ответственными за оформление обязательств согласно Закона 
Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-3 «О борьбе с коррупцией» ведущего 
инженера по подготовке кадров Новик Галину Васильевну, в ее отсутствие 
инспектора по кадрам Князеву Анну Павловну

4.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор

Ознакомлены:
f  $-0/,

Д. О.Кулаковский

? 6?



КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 
Осиповичского УКП ЖКХ

.Кулаковский
2026г.

№
п/п

Коррупционно­
опасная
функция

Типовые ситуации 
(возможности для 

коррумпированной 
практики)

Степень
риска

(низкая,
средняя,
высокая)

Структурные
подразделения
(должности)

Меры по управлению 
коррупционными 

рисками

1 . Организация
деятельности
организации.
Заключение
договоров.
Представление
отчетности.
Доступ к
информации,
содержащей
персональные
данные

Заключение договоров на 
крайне невыгодных 
условиях в
корыстных целях; 
раскрытие информации, 
содержащей 
персональные данные; 
предоставление 
недостоверной отчетности; 
сокрытие информации; 
использование служебного 
положения с целью 
получения личной выгоды 
или своих родственников 
либо иной

Низкая Директор,
заместитель
директора по
эксплуатации
жилфонда,
заместитель
директора по
кадрам, идеологии и
социальным
вопросам,
заместитель
директора -
главный инженер,
руководители
структурных

Гласная деятельность должностных 
лиц организации; изучение 
законодательства по 
регулированию вопросов, 
связанных с коррупцией; 
сообщение о возможном 
совершении или фактически 
совершенном коррупционном 
правонарушении, о факте 
склонения к совершению 
коррупционного правонарушения; 
предупреждение о мерах 
ответственности за совершенное 
коррупционное правонарушение; 
рассмотрение вопроса о



личной заинтересованности подразделений 
отделов, ведущий 
юрисконсульт

перераспределении функций в 
отношении работника или введения 
дополнительных ограничений; 
установление дополнительных 
форм отчетности должностных лиц 
о результатах принятых решений.

2. Осуществление
закупок
товаров (работ, 
услуг).

В ходе разработки и 
составления технической 
документации, подготовки 
проектов договоров 
установление 
необоснованных 
преимуществ для отдельных 
участников закупки. 
Действия в обход 
процедуры закупки 
целенаправленное 
дробление предмета закупки 
на мелкие партии (лоты). 
При проведении 
маркетинговых 
исследований 
необоснованно: 
расширен (ограничен) круг 
возможных участников 
закупки;
необоснованно завышена 
(занижена) начальная цена 
закупки.

Высокая Структурное
подразделение -
инициатор закупки.
Сектор маркетинга
Директор,
руководители
структурных
подразделений,
заместитель
директора по
эксплуатации
жилищного фонда,
заместитель
директора - главный
инженер,
зам.главного
бухгалтера по
финансовой работе,
главные
специалисты,
ведущий
юрисконсульт.

Нормативное регулирование 
процедур закупок, порядка, 
способов и сроков совершения 
действий уполномоченными 
работниками и коллегиальными 
органами организации при 
осуществлении закупок.

Подготовка отчетов о 
маркетинговых исследованиях 
рынка для обоснования 
ориентировочной либо предельной 
цены закупки.

Проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов контрактов, 
договоров либо технических 
заданий к ним.

Размещение процедур закупок, а 
также результатов проведения 
процедур закупок в открытом 
доступе на официальных



Осуществление прямых 
контактов и переговоров с 
потенциальными 
участниками закупки

электронных торговых площадках

Совершенствование механизма 
отбора работников организации для 
включения в состав конкурсной 
комиссии (обучение, курсы 
повышения квалификации, 
тематические семинары, ротация).

Внесение
дискриминационных 
изменений в закупочную 
документацию.
Подмена документов в 
интересах какого-либо 
участника в обмен на 
полученное (обещанное) 
вознаграждение (услугу). 
Участие в голосовании при 
наличии близкого родства 
или свойства с участником 
закупки.
При приеме котировочных и 
конкурсных заявок 
склонение к разглашению 
информации об 
организациях и лицах, 
подавших заявки на участие 
в процедурах по 
размещению заказов на

Высокая Комиссия по 
организации и 
проведению 
процедур закупок

Осуществление контроля за 
исполнением положений 
(инструкций), регламентирующих 
проведение закупок.

Разъяснение работникам 
организации: об обязанности 
незамедлительно сообщить 
нанимателю о склонении его к 
совершению коррупционного 
правонарушения; об 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

Принятие мер по исключению 
личной заинтересованности, 
контроль за обязательствами 
членов комиссии, информирование 
о конфликте интересов



поставку товаров (работ, 
услуг) для нужд 
организации,
необоснованный отказ в 
приеме заявки, 
несвоевременная 
регистрация заявки.

3 Подготовка
проектов
локальных
нормативных
актов

Разработка и согласование 
проектов локальных 
нормативных актов, 
содержащих коррупционные 
факторы.

Разработка, согласование 
проектов локальных 
нормативных актов в целях 
создания привилегий для 
определенного круга 
субъектов.

Низкая Все структурные 
подразделения

Привлечение к разработке проектов 
локальных нормативных актов 
работников предприятия разных 
служб, компетентных по данным 
вопросам.

Разъяснение работникам 
предприятия:
- обязанности незамедлительно 
сообщить нанимателю о склонении 
его к совершению коррупционного 
правонарушения;
- ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений.

4 Бухгалтерский
учет. Сдача
бухгалтерской
отчетности;
расчет
заработной
платы;

Предоставление
недостоверной
информации;
разглашение информации; 
использование служебного 
положения с целью 
получения личной выгоды;

Средняя Главный бухгалтер; 
заместитель 
главного бухгалтера 
по финансовой 
работе, бухгалтера

Сообщение о возможном 
совершении или фактически 
совершенном коррупционном 
правонарушении, о факте 
склонения к совершению 
коррупционного правонарушения; 
рассмотрение вопроса о



расчет с
контрагентами;
учет и
инвентаризация
материальных
средств;
доступ к 
информации, 
содержащий 
персональные 
данные или 
относящиеся к 
коммерческой 
тайне.

несвоевременная постановка 
на бухгалтерский учет 
материальных ценностей; 
умышленное досрочное 
списание материальных 
средств и расходных 
материалов с 
бухгалтерского учета

перераспределении функций в 
отношении работника или введения 
дополнительных ограничений; 
установление дополнительных 
форм отчетности должностных лиц 
о результатах принятых 
решений.

5 Возможность
возникновения
конфликта
интересов.

Не предоставление сведений 
о возможности 
возникновения 
конфликта интересов; 
сокрытие информации о 
конфликте интересов; 
нанесение ущерба 
организации действиями, 
связанными с конфликтом 
интересов.

Низкая Директор,
заместитель
директора по
кадрам, идеологии и
социальным
вопросам,
руководители
структурных
подразделений

Проведение плановых и 
внеплановых лекций (бесед) с 
работниками организации 
по антикоррупционной работе 
организации; рассмотрение вопроса 
о перераспределении функций в 
отношении работника или введения 
дополнительных ограничений; 
установление четкой 
регламентации способа и сроков 
совершения действий 
должностным лицом.


